Jornada de Sociedades

Ciencia e igualdad de género en
las sociedades cientificas
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Como la mayor parte de las winas de mé
generacion fui darante unos anos a wn colegio
Cuande nos mudamos de casa, me cambiaron
pandbames la clase para rezar el Augelus, ¢

fon supuedto Tenia clases de Fogar
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He querido dar un toque mds personal a la ponencia por lo que parto de lo que se
esperaba de la mayor parte de las nifias de mi generacién (finales de los 50-
principios de los 60)




Durantte bastantes anos mi madre indistic en
que jfana qué tante estudian? Total, luego te
casas. Mds vale hacer Secretarniado, que hasta
de tu manide y tus lijos
(en nealidad todavia no lo enticade, feno e ha
acodtumbrado)
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Lo que se consideraba normal era que una nifia aprendiese lo necesario para llevar
su casa: Corte y Confeccién, Cocina.... Si ya una se empefiaba en estudiar para poder
trabajar, un Secretariado o Contabilidad era mas que de sobra.




Y mira té gue a mc wo solo me déo fror estudiar una
carena. . .sino que encima fue la camena de 795704

Y eo “gué eo”. “pana gué vale”?
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Asi, si como era mi caso te gustaba estudiar, y encima lo que te gustaba estudiar era
Fisica y Matematicas, mas valia que te fueses acostumbrando a ser el bicho raro.




Me licencié en Ciencias Fisicas en la Universidad Complutense de Madrid
Cursé la especialidad de Fisica de Materiales y me doctoré en la misma
Universidad
Empecé siendo Ayudante (los famosos penenes)...

...y actualmente soy Catedratica de Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica (menos mal que no hice el dichoso
Secretariado)
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C0sCE Estudio de materiales semiconductores en Aprendizaje basado en proyectosy aplicacion de
s

S hahGaseals estrategias de juego a la Ensefianza

A pesar de todo, ya en estos afios no era tan malo como en las primeras décadas del
siglo XX, y ni que decir tiene que mucho mejor que en los siglos anteriores. Y si una se
empefaba y las circunstancias econdmicas familiares ayudaban un poquito, se podia
romper con la tradicion.




¢Y por qué en la Jornada de Sociedades?

Dentro de COSCE participo en el

Soy miembro de diversas Sociedades Cientificas
programa ENCIENDE

SDCIB b ma :?;E':S‘Ztlﬁessoaﬁola de SME

Presidenta desde Febrero de 2007 hasta

@
=]
Febrero de 2017 K a
@ Real Sociedad Espariola de Fisica [: u l: -
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Actualmente soy vicepresidenta de la

Federacion Europea de Sociedades de
Materiales, habiendo sido elegida Presidenta de
la misma para el bienio 2018-2019
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Y atora puedo contestar a la fregunta de mi madre
Jeo “qué ee”, “para gué vale”?

A mé me tha valide para ser yo, Paloma
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Vamos a ver algunos datos, no por conocidos, menos llamativos



Datos Extraidos del documento “Cientificas en cifras 2015”
Accesible a través de la Unidad de Mujeres y Ciencia, MINECO

Distribucién de mujeres y hombres a lo largo de la
carrera investigadora en Universidades Publicas. gp
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Las graficas ilustran la proporcién de mujeres y hombres a lo largo de la carrera
investigadora en el conjunto de las universidades espafiolas. Las dos graficas
representan los mismos datos, simplemente he cambiado el aspecto para aumentar
la visibilidad de ciertos detalles. En la primera etapa de la carrera (estudiantes) las
poblaciones de hombres y mujeres estan mas o menos equilibradas, y lo mismo
ocurre en la etapa que podriamos considerar todavia de formacién, doctorado o
primeras etapas de postdoc como pueden ser los Contratos Juan de la Cierva o los
Ayudantes. Al llegar al que podria considerarse primer escalén senior (Titulares y
Contratados doctores o Ramédn y Cajal) ya empieza a desequilibrarse, aunque todavia
nos estariamos moviendo en la banda 40-60. El desequilibrio real llega cuando nos
fijamos en la escala mas alta (catedraticos). Estos datos se refieren a todas las
disciplinas en conjunto. Veamos lo que pasa si separamos por ramas.




Grafico 2.9

Evolucion de la proporcion de mujeres en el personal investigador de las universidades publicas segun area cientifico tecnologica
Cursos 2012-13 2 2014-15
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Aunque en este caso, no se ha hecho una segregacién por escala, si se ven
claramente las diferencias existentes. Especialmente llamativo es el caso de la rama
de Ingenieria y Tecnologia.

Y lo que desde mi punto de vista es mds preocupante es que no ha cambiado en los
ultimos anos.
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10 Profesores de Investigacion
0
GRADO D GRADO C GRADO 8 GRADO A
2013 Mujeres 2013 Hombres 2014 Mujeres ~@- 2014 Hombres
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Antes mirdbamos las universidades ¢ Qué pasa en los Organismos Publicos de
Investigacidon? ... Exactamente lo mismo.
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PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

PROFESORES TITULARES

ASOCIADOS

I- A
¥t
R enineRs o orni - DATOS UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. CURSO 2015-16

Demos un paso mas. En este caso solo con los datos de mi Universidad
(Complutense). Vemos en estas graficas cdmo, en todas las escalas (excepto
catedraticos) y en todos los rangos de edad, las poblaciones de hombres y mujeres
esta bastante bien compensadas. Y pensamos...iqué bien!
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Pues no. Cuando llegamos a la escala de catedraticos (como ya podiamos sospechar a
partir de las graficas anteriores) el desequilibrio es manifiesto.
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Premios concedidos desde su creacion hasta 2016
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Podriamos pensar, bueno a lo mejor no nos hacemos catedraticas, pero nos dan
Premios..., pues tampoco. En esta grafica se muestra la proporcidon de hombres y
mujeres que han recibido algunos de los premios que se conceden en Espaiia, es
desolador. Y eso que he preferido dejar fuera de la grafica los premio Nobel y otros
premios internacionales. Un detalle mds sobre esta imagen, é{cudntas mujeres han
dado nombre a un premio de investigacion?
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Entonces: Educacién, todos somos distintos, pero todos tenemos derecho a alcanzar
el mismo grado de desarrollo personal y profesional, o al menos el grado de
desarrollo que cada uno de nosotros queramos. Por eso hace falta Respeto a las
decisiones que tome cada uno, a las prioridades que quiera fijar cada persona. Todas
son validas, pero no pueden ser fruto de la imposicidn o de la presion del entorno,
deben ser fruto de la propia reflexidn. Y por supuesto Reconocimiento del trabajo
realizado, no solo por las mujeres actuales sino por todas las que nos han precedido.




Fuentes:

Unidad de Mujeres y Ciencia. Secretaria de Estado I+D+l. MINECO
* Las mujeres en los Premios Cientificos en Espafia 2009-2014

* Cientificas en Cifras 2015

Universidad Complutense de Madrid. Unidad de Igualdad

e http://www.ucm.es/cifras-en-la-ucm

Las nubes de palabras se han elaborado con TAGUL (https://wordart.com/)
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